UCHWALA NR XV/108/2025
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Kcynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 61ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.), w zwigzku przepisami Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli gminy Kcynia, Rada Miejska w Kcyni uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Kcynia, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowe warunki przyznawania;

3) wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegoétowe warunki przyznawania tego dodatku;

4) wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

6) wysokosci, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXXIII/529/2024 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kcynia (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2024 1., poz. 735).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kcyni

Zbigniew Witczak



Zatacznik do uchwaty Nr XV/108/2025
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 29 maja 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kcynia

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzenie — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

Rozdzial 2.
Warunki przyznawania dodatkéw

§ 2. 1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wyshuge lat okre§la art. 33 Karty Nauczyciela,
a naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Kcyni.

2. Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nieobecnos¢ dyrektora z innych powodow niz urlop
wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesiac.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jednym
pelnym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny w wysokosci okre$lonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje od pierwszego dnia, w ktorym nastapito
powierzenie nauczycielowi pelnienia obowigzkéw dyrektora szkoty.

6. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnigc dydaktycznych, naukowych, wychowawczych
i opiekunczych, a w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw lub wychowankéw — przy uwzglednieniu ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela — osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i sportowych potwierdzonych wynikami
egzaminow, sprawdzianow, konkursow, olimpiad, turniejow i zawodow sportowych;

b) prowadzenie zaje¢ statych i okresowych wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy w tym koordynowanie
zajeg¢ sportowych w ramach danej dyscypliny sportowej;

c) realizowanie programéw edukacyjnych oraz prowadzenie dzialalnosci o charakterze dydaktycznym,
naukowym i kulturalnym;

d) tworzenie warunkow do prowadzenia zaj¢¢ z uczniem niepetnosprawnym;
e) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotng uczniow, wychowankow;

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow i wychowankéw oraz przeciwdziatanie
zjawiskom patologii we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wlasciwymi instytucjami;



g) pelne rozpoznanie S$rodowiska ucznidow iwychowankéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

h) wspotudziat w realizacji projektow wspotinansowanych z funduszy europejskich.
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, a w tym:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

b) uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

c¢) dbatos$¢ o pomieszczenia szkolne 1 mienie szkoty lub placowki w tym pomoce dydaktyczne;
d) racjonalne wykorzystywanie mienia szkoty lub placowki;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;

f) wdrazanie nowatorskich osiggni¢¢ pedagogicznych;

g) podejmowanie dziatan sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi zawodowemu nauczycieli;
h) udzial w poszerzaniu oferty edukacyjnej, zgodnie z aktualnymi potrzebami;

1) zaangazowanie w promocj¢ szkoty.

7. Przy okre$laniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage,
z uwzglednieniem kryteriow wymienionych w ust. 6:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z organizacji szkoty;
2) wyniki pracy szkoty;

3) terminowos¢, prawidtowos¢ i1zgodnosé z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania obowigzkow
w zakresie spraw organizacyjnych, kadrowych i finansowych;

4) pozyskiwanie funduszy ze srodkéw pozabudzetowych;

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

6) zaangazowanie w promocj¢ szkoty oraz Gminy Kcynia;

7) wykonywanie zalecen pokontrolnych;

8) operatywnos$¢ 1 inicjatywe w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

9) wspolprace z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot ustala si¢ w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uwzgledniajagc poziom spelnienia warunkéw, o ktéorych mowa odpowiednio
wust. 617.

2. Dodatek moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkéw budzetowych
przyznanych na rok budzetowy.

3. Dodatek przyznaje si¢ dwa razy do roku na czas okreslony, tj. od 01.01.do 31.08. i od 01.09. do 31.12.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nieobecnos¢ dyrektora z innych powodow niz urlop
wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesiac.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono pelienie obowigzkow dyrektora szkoty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje od pierwszego dnia, w ktoérym nastapito
powierzenie nauczycielowi pelnienia obowiazkéw dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly oraz osob o ktérych mowa w ust.2 14 przyznaje Burmistrz
Kcyni, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na podstawie liczby oddziatow w szkole oraz specyfiki pracy szkoty.



7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego oraz jego
wysokos¢ okresla tabela:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialow 35%

Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 18 oddziatow 40 %

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatow 60 %

Dyrektor przedszkola 35%
Wicedyrektor szkoty 75 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
Kierownik $wietlicy 25 %

Kierownik szkolenia praktycznego 25%
Wychowawca (do 15 ucznidéw w oddziale) 8%
Wychowawca (od 16 do 25 uczniéw w oddziale) 9%
Wychowawca (powyzej 25 ucznidow w oddziale) 10%

Opiekun stazu, mentor 10%

Podstawa ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego jest kwota wynagrodzenia minimalnego nauczyciela
dyplomowanego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych badz ucigzliwych dla zdrowia
warunkow okre§lonych w rozporzadzeniu w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowq zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Kcyni.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia, dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

3. Jako faktycznie zrealizowane traktuje si¢ rowniez godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o !/5s tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ najp6zniej do ostatniego dnia miesigca.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wedlug zasad
okreslonych niniejszym regulaminem, z uwzglednieniem art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym i w niepelnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.




3. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o r6znym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zaste¢pstw wyplaca si¢ najpdzniej do ostatniego dnia miesigca.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oraz godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa albo godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbg godzin, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajeC przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje si¢ = obowiazkowy  tygodniowy  wymiar zaje¢  okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Maksymalna wysoko§¢ nagrody Burmistrza Kcyni nie przekracza 200% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie przekracza 150% kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. 1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 10, przyznaje si¢ raz w roku, przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

§ 12. 1. Corocznie w budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe z czego:

- 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
- 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Kcyni.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Kcyni wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) organ prowadzacy — dla dyrektora szkoty.

3. Burmistrz Kcyni przyznaje nagrody po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych na wspolnym
zebraniu zainteresowanych stron, tj. przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organu prowadzacego.

§ 13. Nagroda Burmistrza Kcyni moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;
2) posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy;

3) posiada wybitne osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczego6lnosci w zakresie:



a) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe]j ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, wtym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533,
72022 r. poz. 609 1 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 1 1759),

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,
¢) dziatan innowacyjnych,
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,
e) wspdlpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
f) dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.
§ 14. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) Date 1 miejsce urodzenia;
3) Wyksztalcenie;
4) Miejsce pracy;
5) Stanowisko pracy;
6) Staz pracy w szkole;
7) Ostatnia oceng pracy;
8) Date ostatniej oceny pracy zawodowej nauczyciela;
9) Dotychczas otrzymane nagrody;
10) Uzasadnienie wniosku;
11) Opini¢ Rady Pedagogiczne;j.
2. Wzébr wniosku stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
1 rozporzadzenia.

§ 17. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Zalacznik do regulaminu
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA KCYNI ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE

ZGLASZAM WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA
1) PANI/U



4) MIEJSCE
ZATRUDNIENTA ..o

6) STAZ PRACY
W SZKOLE . ..ottt

9) DOTYCHCZAS OTRZYMANE
NAGRODY .ttt

10) UZASADNIENIE
WINTOSKU . .o e



ORGAN PRZEDSTAWIAJACY WNIOSEK ORAGANOWI PROWADZACEMU



UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty nastepuje w zwigzku konieczno$cia zmiany tresci zapisu § 4
dotychczasowej Uchwaty Nr LXXI11/529/2024 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 25 stycznia 2024 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kcynia. Niniejsza uchwata w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kcynia uchyla Uchwate Nr
LXXII1/529/2024 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kcynia oraz w § 4 zawiera zapis ,,Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego™.

Projekt uchwaty w przedmiotowym zakresie zostal przestany do nauczycielskich organizacji
zwigzkowych, celem uzgodnienia projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania oraz Zwigzek Zawodowy WZZ Forum-
Os$wiata nie wyrazily opinii w tej sprawie.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego pismem z dnia 24 kwietnia 2025 r. wyrazit negatywna opini¢ w
sprawie ww. projektu jednoczesnie uzasadniajac swoje stanowisko. Organ prowadzacy uwzglednit
opini¢ ZNP w sprawie tresci § 7 ust. 3 regulaminu.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 23 lipca 2019 r. (sygn. akt I OSK 2447/17)
zdefiniowal pojecie ,,podlega uzgodnieniu”, uzyte w art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela. Uznal, ze
oznacza ono natozenie na rad¢ obowigzku poddania tresci projektu regulaminu wynagradzania
nauczycieli procedurze uzgodnieniowej celem wypracowania wspdlnego stanowiska. Nie nalezy
jednak tego pojecia rozumie¢ jako konieczno$ci uzyskania zgody zwigzku zawodowego na
propozycje organu co do postanowien regulaminu. Ustawodawca, formutujgc sposob dziatania
zwigzkoéw zawodowych w procesie tworzenia prawa, ktadzie nacisk nie tyle na efekt uzgodnien w
postaci osiggniecia zgody, ile przede wszystkim na sam proces dochodzenia do zgody, czy
ujednolicania stanowisk. Kluczowe znaczenie ma to, czy zwigzkom zawodowym umozliwiono
zapoznanie si¢ 1 wypowiedzenie o tresci projektu poddanego nastepnie pod gtosowanie w organie
stanowigcym. Istota procedury uzgodnieniowej jest bowiem zapoznanie si¢ ze zdaniem/opinig
zwigzku zawodowego co do konkretnych, przedstawionych szczegoétowo rozwigzan i1 propozycji
uchwatodawcy.
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