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dotyczy: interpelacji radnego z dnia 29 maja 2025 r.,

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 29 maja 2025 r. w zalgczeniu przekazuje kopie zatgcznika nr 3 do
protokotu z narady z dyrektorami szkét odbytej w dniu 16 stycznia 2024 r. — ,Platnosci za godziny

ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne”.
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Zatgcznik nr 3 do protokety

Ptatnosci za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze.zm.), zwanej dalej: ,,KN”
lub ,Kartg Nauczyciela” - w szczegdlnych wypadkach,
podyktowanych wytgcznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie =z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielenie  nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Art. 35 ust.2 KN stanowi, iz przez godzine ponadwymiarowg
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Zatem, godziny ponadwymiarowe sg na state przydzielane w
arkuszu organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (art. 35 ust.3KN).

Za istotne, z punktu widzenia ptatnosci nalezy uznad, czy
nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za przydzielone godziny
ponadwymiarowe w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych (m.in.
Dzien Edukacji Narodowej, rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, rekolekcje, czy inne dni wolne od pracy - tzw. ,dni
dyrektorskie”), a wiec w sytuacji, w ktérej ich nie realizowat?

W konsekwencji kazda sytuacja, w ktérej nauczyciel nie mdgt
ich zrealizowac, budzi watpliwos$ci czy mimo wszystko nalezy za
nie zaptaci¢. Kazdy przypadek gdy nauczyciel nie zrealizowat
zaplanowanych godzin ponadwymiarowych, nalezy rozpatrywac




Zatgcznik nr 3 do protokoty

indywidualnie  wg  ponizszych  uwarunkowan  prawnych
| orzeczniczych.
Po pierwsze: wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang,
ptatne zwolnienia od pracy i za gotowos¢ do pracy.
Zgodnie z brzmieniem art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), zwanej dalej:
”Kodeksem pracy”- pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas nieprzepracowany, jezeli byt wowczas gotéw do ich
wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (art. 81 8 1 Kodeksu pracy).
Po drugie: nauczycielowi z zasady wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonang, zas za czas niewykonywania pracy zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wodwczas, gdy poszczegblne
przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 Kodeksu pracy w zw.
z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela), wyrok WSA z 27 listopada 2009
r. IV SA/Gl 364/09).
Oznacza to, iz nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg
zrealizowang godzine ponadwymiarowg w mysl art. 39 ust. 4 KN,
zgodnie z ktorym sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokosé moze
byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Natomiast za godziny niezrealizowane, wynagrodzenie
przystuguje na mocy przepisdw prawa pracy, tj. za gotowos¢ do
Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 13 listopada 2018 r.
(Il PK 214/17) koniecznym warunkiem nabycia prawa do
wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy jest gotowosé pracownika do
wykonywania pracy, przy czym cechami charakterystycznymi
gotowosci pracownika do wykonywania pracy sa:
1) zamiar wykonywania pracy,
2) faktyczna zdolnos¢ do Swiadczenia pracy,
3) uzewnetrznienie gotowosci do wykonywania pracy
4) pozostawanie w dyspozycji pracodawcy.
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Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, gotowos¢ do
pracy wystepuje wowczas, gdy spetnione sa nastepujace
warunki:

1) Pracownik nie mogt wykonywaé pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy

Sformutowanie "przeszkody z przyczyn dotyczgcych pracodawcy"
nie powinno by¢ rozumiane wasko, jako "przyczyny spowodowane
przez pracodawce" czy "przyczyny zawinione przez pracodawce".
Przeszkody uniemozliwiajgce wykonywanie sg to przeszkody
niedotyczace pracownika. Zatem zaistnienie przeszkdd
dotyczacych wytgcznie pracownika wyklucza zaptate
wynagrodzenia za gotowosc¢ do pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 7
stycznia 2014 r., | PK 150/13).

2) Istnieje zamiar wykonywania pracy

Chodzi tu o wole gotowosci niezwtocznego podjecia pracy przez
pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2016 r. | PK 185/15).
Innymi  stowy jest to subiektywny zamiar wykonywania
umowionego rodzaju pracy, wsparty obiektywng fizyczng i
psychiczng zdolnoscig do swiadczenia owej pracy (wyrok Sadu
Najwyzszegoz 7 lipca2016r.,1 PK185/15). Sama ta przestanka jest
jednak niewystarczajgca (zob. nizej).

3) Istnieje realna mozliwo$¢ wykonywania pracy

Nalezy przez to rozumiec¢ stan, w ktorym pracownik jest fizycznie
I psychicznie zdolny do jej wykonywania. O tym wiedzie¢ musi
pracodawca (wyrok Sadu Apelacyjnego z 18 stycznia 2008 r. w
Warszawie, lll APa 105/07).

4) Pracownik uzewnetrznia wole Swiadczenia pracy

Pracownik zachowuje sie w ten sposéb, ze w danych
okolicznos$ciach obiektywnie swiadczy to o tym, Ze jest on gotow
do niezwtocznego podjecia pracy, gdy zostanie do jej
wykonywania wezwany lub dopuszczony. Uzewnetrznienie
gotowoscido pracy okresla sie tezw orzecznictwie, jako zgtoszenie
pracodawcy gotowosci niezwtocznego podjecia pracy - pisemnie,
ustnie, jak tez przez kazde inne zachowanie objawiajgce wobec
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pracodawcy wole pracownika w dostateczny sposob. Moze to wiec
nastapi¢ np. w bezposredniej rozmowie z pracodawcy, przez
telefoniczne pytanie pracodawcy o mozliwos¢ wykonywania pracy
lub zadeklarowanie jej gotowosci | pozostawienie pracodawcy
informacji o sposobie komunikowania sie, czy wreszcie
korespondencyjnie (listy, e-maile, SMS-y). Chodzi tu 0 rdzne,
znane pracodawcy, zachowania pracownika, z Kktorych
dostatecznie jasno wynika jego wola niezwtocznego podjecia
pracy w danym okresie, gdy zostanie do niej dopuszczony. Zaleznie
od okolicznosci, rézna moze by¢ tez czestotliwos¢ potwierdzania
gotowosci. Niestety nie mozna ogdlnie wskazac, wjaki sposébijak
czgsto pracownik powinien uzewnetrznia¢ (demonstrowac) swa
gotowosc¢ do pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 listopada 2018
r., Il PK 214/17, z 7 lipca 2016 r. | PK 185/15). Zadeklarowanie
gotowosci do pracy z istoty rzeczy nie moze potwierdza¢ stanu
gotowosci do pracy za okresy przypadajgce przed zgtoszong
deklaracjg, jesSli wczesniej pracownik nie uzewnetrznit wobec
pracodawcy woli Swiadczenia pracy (wyrok z 28 stycznia 2011 r.,
| PK167/10)

5) Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy przez caty
czas niemoznosci wykonywania pracy

Jest to stan, w ktérym pracownik moze niezwtocznie, na wezwanie
pracodawcy podjgC prace w uzgodnionym miejscu, czasie
| rozmiarze. Pracownik pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy
oczekuje na mozliwosc¢ podjecia pracy na terenie zaktadu pracy lub
w innym miejscu wskazanym przez pracodawce, ewentualnie
W miejscu wskazanym przez siebie i podanym pracodawcy.
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 listopada 2018 r. Il PK 214/17,z 18
lutego 2015 r. Il PK 99/14)

Majgc na uwadze powyzsze, kazdy przypadek gdy nauczyciel
nie zrealizowat zaplanowanych godzin ponadwymiarowych, nalezy
rozpatrywa¢ z uwzglednieniem spetnienia ww. przestanek.
Twierdzgca odpowiedzZ na powyzsze pytania uzasadnia przyznanie
nauczycielowi wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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W Swietle w/w orzecznictwa - zastosowanie powyzszych
regut w praktyce w sytuacji wystgpienia w szkole/w przedszkolu
najczesciej spotykanych watpliwosci dotyczacych prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
ksztattuje sie nastepujgco:

DNI WOLNE OD ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (ROZPOCZECIE,
' ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO, DEN)
Pracownik nie mogt wykonywac | TAK, poniewaz ustalenie dni

' pracy z przyczyn dotyczgcych wolnych od zaje¢ wynika z

’pracodawcy przepiséw w sprawie organizacji

| ' roku szkolnego albo z decyzji

! | dyrektora.

i Istnieje zamiar wykonywania TAK, pracownik z pewnoscig miatby

| pracy taki zamiar

| Istnieje realna mozliwos$é NIE, istotg dni wolnych od zajeé
wykonywania pracy jest to, ze zajecia dydaktyczne w

tych dniach nie mogg by¢

i przeprowadzane, dlatego nie ma |
' mozliwo$ci realizowania tych zajeé |
'w godzinach ponadwymiarowych

Pracownik uzewnetrznia wole 'NIE. Nauczyciel jest Swiadom, ze w
Swiadczenia pracy tym dniu nie odbywajg sie zajecia

| | dydaktyczne. Wykonuje oninne

! czynnosci - najczesciej realizuje

| zadania statutowe szkoty (np.

uczestniczy w uroczystosci z okazji

rozpoczecia roku szkolnego)

"Pracownik pozostaje w dyspozycji | TAK
pracodawcy przez caty czas
| niemoznos$ci wykonywania pracy

Czy nalezy wyptacicé NIE
wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe?
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—1

DELEGACJA, TJ). PODROZ StUZBOWA (NP. NA SZKOLENIE)

 Pracownik nie mogt wykonywac
‘pracy z przyczyn dotyczgcych
| pracodawcy

| 'realizowaé godzin
| ponadwymiarowych.

 TAK, poniewaz podrdz stuzbowa ,
odbywa sie na polecenie dyrektora i |
tylko dlatego nauczyciel nie moze {

| Istnieje zamiar wykonywania
| pracy

| TAK, pracownik z pewnos$cia miatby |

taki zamiar

|
Istnieje realna mozliwos¢é
wykonywania pracy

 odbywajg sig w szkole, a nauczyciel

i realizuje obowigzki poza szkotg

NIE, poniewaz zajecia z uczniamiw
ramach godzin ponadwymiarowych

odbywa podréz stuzbowag

Pracownik uzewnetrznia wole
Swiadczenia pracy

NIE. Nauczyciel wyjezdza i nie
sposob, by
uzewnetrzniat te wole

"Pracownik pozostaje w dyspozyciji

TAK, nawet w trakcie podrézy

| Czy nalezy wyptacié
'wynagrodzenie za

' niezrealizowane godziny
| ponadwymiarowe

pracodawcy przez caty czas ' stuzbowe;.
' niemoznosci wykonywania pracy |
'NIE

\ NIEOBECNOSC UCZNIA NA ZAJECIACH NAUCZANIA |

INDYWIDUALNEGO (NAUCZYCIEL JEST UPRZEDZONY O

NIEOBECNOSCI)

' Pracownik nie mégt wykonywaé
pracy z przyczyn dotyczacych
| pracodawcy

| TAK, przyczyny nie dotyczg
pracownika.

| Istnieje zamiar wykonywania pracy

TAK, mozna sobie wyobrazié, ze
nauczyciel ma taki zamiar

Istnieje realna mozliwos¢é
wykonywania pracy

| TAK, nauczyciel moze w miejsce
| prowadzenia zaje¢. Gdyby
! (teoretycznie zaktadajgc) uczen
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1
|

' jednak mogt odby¢ zajecia,
' wowczas nauczyciel bytby je w J
stanie zrealizowac.

'Pracownik uzewnetrznia wole
' Swiadczenia pracy

'NIE. Nauczyciel, wiedzac o
' chorobie ucznia, nie uda sie w |

| ' miejsce prowadzenia zajec. J
: Pracownik pozostaje w dyspozyciji ' TAK |
| praco-dawcy przez caty czas J

‘ niemoznosci |

' wykonywania pracy |

: Czy nalezy wyptacic 'NIE

' wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe

}

ZAWIESZENIE ZAJEC

| Pracownik nie mogt wykonywac

! pracy z przyczyn dotyczgcych

' pracodawcy

| TAK, przyczyny nie dotyczg
pracownika.

:r Istnieje zamiar wykonywania pracy

TAK, mozna sobie wyobrazicé, ze |
nauczyciel ma taki zamiar ’

I

|Istnieje realna mozliwo$¢
| :
wykonywania pracy

|
|

NIE, zawieszenie wyklucza
| realizacje zajec
w kazdym przypadku.

| . .
 Pracownik uzewnetrznia wole
' Swiadczenia pracy

' NIE. Nauczyciel jest zawiadamiany |
| 0 zawieszeniu, wiec nie sposdb i
przyjac, ze moze uzewnetrzniaé
takg wole.

Pracownik pozostaje w dyspozycji
praco-dawcy przez caty czas
niemoznosci

wykonywania pracy

TAK, jest to mozliwe,
prawdopodobnie nauczyciel
bedzie miat polecone
wykonywanie innej pracy

Czy nalezy wyptacié
 wynagrodzenie za

NIE
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'niezrealizowane godziny
' ponadwymiarowe !

[| DNIUSTAWOWO WOLNE OD PRACY

| Pracownik nie mégt wykonywad | TAK, przyczyny nie dotyczag
| pracy z przyczyn dotyczacych | pracownika.

pracodawcy |

| Istnieje zamiar wykonywania pracy | NIE, nie ma mowy o takim
‘ | zamiarze, wszak to dzien wolny od
’ | pracy i nauczyciela nie ma w

| szkole

| Istnieje realna mozliwos¢  NIE, poniewaz w dni wolne od

r wykonywania pracy | pracy w szkole nie odbywajg sie

jakiekolwiek zajecia

Pracownik uzewnetrznia wole NIE. Nauczyciel nie jest przeciezw
Swiadczenia pracy pracy.
Pracownik pozostaje w dyspozycji | NIE. Nauczyciel jest "poza"

| praco-dawcy przez caty czas ' czasem pracy.

' niemoznosci

' wykonywania pracy |
| Czy nalezy wyptacié ' NIE
i wynagrodzenie za |
niezrealizowane godziny \
ponadwymiarowe i

|

PRZERWA SWIATECZNA - tj. DNI WOLNE OD ZAJEGC ORAZ DNI
 WOLNE OD PRACY

Pracownik nie mogt wykonywac TAK, poniewaz ustalenie dni
pracy z przyczyn dotyczacych ' wolnych od zaje¢ wynika z
pracodawcy | przepiséw w sprawie organizacji

roku szkolnego oraz ustawy o
dniach wolnych od pracy
Istnieje zamiar wykonywania pracy | TAK, pracownik z pewnoscig
miatby taki zamiar
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|' Istnieje realna mozliwosé
- wykonywania pracy
|

NIE, istotg dni wolnych od zajed
‘ jestto, ze zajecia dydaktyczne w
' tych dniach nie moga by¢
' przeprowadzane, dlatego nie ma
' mozliwosci realizowania tych zaje¢
! w godzinach ponadwymiarowych:;
' rowniez w dni wolne od pracy
nauczyciel nie marealnej .
| mozliwosci jej Swiadczenia.

Pracownik uzewnetrznia wole
Swiadczenia pracy

| NIE. Nauczyciel jest $wiadom, ze
w tym dniu nie odbywajg sie
 zajecia dydaktyczne. W dni wolne
od zajedé, ktdre przypadajg w
okresie przerwy swigtecznej
wykonuje inne czynnosci -
najczesciej realizuje zadania
statutowe szkoty.

' Pracownik pozostaje w dyspozycji
' praco-dawcy przez caty czas

|' niemoznosci

| wykonywania pracy

| TAK (dni wolne od zajeé w
okresie przerwy) / NIE (dni wolne
' od pracy w okresie przerwy)

i Czy nalezy wyptacié
| wynagrodzenie za

'niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe?

|
"NIE |
|

l |

UDZIAL UCZNIOW W REKOLEKCJACH (MISJACH PARAFIALNYCH)

Pracownik nie mégt wykonywad
pracy z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy

| TAK, przyczyny nie dotycza
| pracownika.
|

Istnieje zamiar wykonywania pracy | TAK, mozna sobie wyobrazié, ze |

nauczyciel ma taki zamiar

Istnieje realna mozliwosé
' wykonywania pracy

I NIE, poniewaz w czasie rekolekcji
| de facto nie mozna realizowacC
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l__—___ 'zaje¢ z uwagi na nieobecnogé |
| | uczniow.

' Pracownik uzewnetrznia wole ' NIE. Nauczyciel jest Swiadom, ze

' $wiadczenia pracy | w tym dniu nie odbywajg sig

‘ zajecia dydaktyczne. Wykonuje on
' inne czynnosci - najczesciegj
| ' realizuje zadania statutowe szkoty.

Pracownik pozostaje w dyspozycji ' TAK, cho¢ wykonuje inne

| praco-dawcy przez caty czas ‘ obowigzki.
niemoznosci "
wykonywania pracy }

i Czy nalezy wyptacic ' NIE. _

' wynagrodzenie za | Uwaga! Inaczej bedzie jednak,
niezrealizowane godziny jezeli nauczyciel bedzie realizowat
ponadwymiarowe zajecia dla uczniéw

nieuczestniczacych w

rekolekcjach, wtedy powinien z

tego tytutu otrzymac

| wynagrodzenie za godziny

| ' ponadwymiarowe. Kazdy

‘ | przypadek nalezy rozpatrzyé
 indywidualnie




